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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori  
 

A TUTTI I COLLEGHI 
 

Si è svolto oggi un incontro tra la Direzione Risorse Umane di Banca CARIME e la FALCRI nel 
corso del quale sono state fornite, da parte della Banca, alcune informative. 
 

 

Con la prima informativa la Banca ha aggiornato le OO. SS. in merito alla situazione attuale delle 
Risorse interessate dalla trasformazione di 65 Filiali in Minisportelli avvenuta lo scorso mese di 
giugno nell’ambito della manovra di contenimento dei costi decisa da UBI Banca. 

La FALCRI, nel prendere atto dei dati relativi all'attuale collocazione delle suddette 
Risorse, ha ribadito all’Azienda la richiesta di individuare ogni possibile soluzione 
che consenta ai Colleghi, che hanno perso il proprio ruolo per effetto della 
trasformazione della Filiale a Minisportello, di riprendere al più presto quei percorsi 
di crescita professionale al momento interrotti.  
 
La Direzione Risorse Umane si è impegnata a rivedere "per quanto possibile ed in un lasso 
di tempo ragionevole" le posizioni lavorative dei Colleghi in questione. Per la FALCRI, 
invece, resta assolutamente prioritario procedere alla immediata attivazione di ulteriori e 
adeguati interventi che consentano il recupero di tutte le professionalità oggi mortificate 
esclusivamente per effetto di scelte organizzative aziendali. Pertanto, al fine di seguire con 
attenzione la dinamica delle attività aziendali in proposito, è stato anche richiesto un nuovo 
ulteriore incontro di verifica sull'argomento da tenersi in tempi brevi.  
 

    

Inoltre, con riferimento all’odierna situazione operativa ed organizzativa delle Unità produttive 
classificate come Minisportelli, la FALCRI ha segnalato alcune problematiche che riguardano la 
corrente e quotidiana gestione del lavoro come, per esempio, il trasferimento di documentazione 
varia tra Filiale “madre” e Minisportello, l’approvvigionamento di modulistica e materiale "vario" che 
spesso avviene solo grazie alla “buona volontà” dei Colleghi che si fanno carico personalmente di 
trasferire quanto necessario da una Struttura operativa all’altra, etc. 
 

 

L’altra informativa consegnata alle OO. SS. ha riguardato la decisione aziendale di procedere ad 
una “nuova articolazione del Modello Distributivo” nell’ambito del Mercato Retail, il cui start up è 
previsto non anteriormente al primo gennaio 2011. Per effetto di quest'aggiornamento del modello 
distributivo saranno individuate, in Banca CARIME, nuove "Filiali Capofila” alle quali sarà affidato il 
coordinamento, soprattutto delle relazioni riferite al segmento di clientela Small Business, di "Filiali 
Aggregate", anch’esse di nuova istituzione. Le cosiddette "Filiali Aggregate" manterranno, 
comunque, le attuali autonomie contabili, creditizie e commerciali. 

In relazione a ciò, la FALCRI ha già preannunciato all’Azienda la richiesta di 
attivazione della relativa procedura sindacale di confronto e contrattazione al fine di 
individuare soluzioni condivise in grado sia di mitigare le eventuali ricadute sulle 
Lavoratrici ed i Lavoratori coinvolti - ai quali, comunque, dovranno essere garantiti il 
riconoscimento delle professionalità acquisite e nessun disagio derivante da 
processi di mobilità territoriale - nonché di regolamentare eventuali nuove figure 
professionali che potrebbero derivare dall'applicazione del nuovo modello.         
Il 22 Ottobre 2010   

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca 
Banca CARIME 
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